





























Politicas sociales desde los Gobiernos Provinciales

En la reforma al COOTAD, un elemento que motivd un amplio
campo de trabajo en los gobiernos provinciales fue la definicion
del cambio del modelo de gestion de los patronatos, donde se
daba el plazo de un afo para la extincibn de los mismos.
CONGOPE ha acompanado a los GAD provinciales en
la busqueda de alternativas para la implementacion de esta
obligacion legal.

Este ha sido motivo para reflexionar alrededor de la forma
integracion de la provincia en lo social a fin de pasar de una vision
asistencialista a un trabajo con enfoque de derechos, en
el cual la inclusion, la superacion de toda forma de maltrato y
discriminacion, la participacion de la ciudadania sean los
elementos centrales.

Se mantiene la figura del patronato en cuatro gobiernos provinciales.
Los otros han creado empresas publicas (2), o generado Uni-
dades integradas o adquiridas en la estructura institucional (6
provincias). Debe sefalarse que siete provincias no cuentan aun
con la figura de patronatos.

Otro campo de accion fue la consolidacién de las Comisiones
Permanentes de Género en los Consejos Provinciales,
buscando espacios de coordinacion con las nuevas estructuras
creadas a nivel nacional como Consejos de Derechos, asi como
la formacion de “sistemas de protecciéon”, que el COOTAD
senala se debe formar en los cantones.
















































Fortalecimiento de capacidades a funcionarios
de GAD provinciales

Gestion Financiera Gestion Administrativa

Instalacion y Capacitacion del Sistema SFGProv



