Art. 7 de la Ley Orginica de Transparencia y Acceso a Ia Informacion Piblica - LOTAIP

Literal ad) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Indicador Meta cuantificable

No. | Descripcion de Ia unidad

PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO!

pero por

. dado que fa Tidad del proceso gober
Direecion de Comunicacion.

No apl
i ‘mejor medir por ¢l

Lo cualse lo realiza a raves de

ar T consecucion de 10s objetivos fundacionales del Consorcio.

nizacion (art 1 estatuto)

Definicion de poliicas mstitucionales, conduccion politica, control de 1 org

T ] Asambtes e Prefecos
T [ Comivion Breiva Asegurr s consecucion B Tos ohjetivos andacionales (a. 17 0l Estatto)
Tierce T representacion Tegal, Cumple y hacer cumplr T Gaposicones G presentc et 0 o esrcrars
A orginica funcionl, reglamentos, st com e s reoluciones emanadas de s asamblea genral y de la Comision Ejecuiv, art 22 el Etatuto) e exiputnnos .
Asceurar ol cumplmiento de1 plan cNraEgien mcional 12 imeas eSraIGEces, planes operatves 3 dmeciices aprobadas po i Comsion Ejecuivay por
4| Direccion Ejecutiva Organo técnico, administrativo y de gestion permanente. (art. 26 Estatuto) Presidencia.
PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO
Foralecer I cpaidad (Ecricayde gesion o os GAD Pl capacitacon y Greccones de | Un 107 O Thtermedio MTAT meos uns valuacion que Siblezca el esado de 105 rocesos 0 gestion descentralizada
los g L nstruyendo . Disetiar y moniorear 1o procesos de planificacion ntema Tn 507 oot "por parte del CONGOPE y aprobado por 1a Asamblea Nacional 2 Propucsta deimstrumentos de planificacion para consolidacion del modelo de Gobierno
Intermedio
T Tcrementad. Tados evaiGgioos desde o mvel macional come emaciondl 3 T2 comsoTdacion 05 G Trtermedio (msmentos & ramTcaciony ordensmients o)
Inermedio
5| ireccion de laificacion y desaroto teritorial T ormacion 0 evaluaciom maesirs o1 esado 4ol ol 4 geiom 8 Tov GADF ropuesia e 0% ol plan proviechl” para T eforma el que pors &
Comsoldoionde Gobamo nemedts
D) 07 e creneis IS AT menos dos Gobiemos Provineales mplementan e modelo e gesto po rsulados
Nomero 0o paper peseniados Ve AT menos 3 paper sobre Planieacion, Desarrolo Temoral y Govrer Tmermedio
Tromover o comones oSy Toreees o capae Ao 4 Frovincates mecevaras pars 1 ereci o T Nro, Caga & heramientassocalzadal caa 0 herrmmentas socilzada on 75 GADP T AT T 3 GRDF s capotods s s e e S o oo Pope y Soms ot
eficente de las competenciasrelacionadas con Fomento Productivo 1.2 nimero de eventorealizados Un evento planificados procesos de aticulacion tertorial
6 | Direocion e Fomento d  procuccion - -
T2 Nro de GAD Foraecidos GAD Foralecidos NS ATS02T o s 1 307 GADP Toralecen st capechdades o herrmientas s
VIS o 2021, 6 GADF Tortecen s metodologias e commperividad emtorl

13.Nro de GAD Fortalecidos/ GAD Fortalecidos

e Ta gestion de_calidad_ambiental y Dotar ¢ implementar (Genicas y heramientas para_ ol foralecimienta de AAAR de los GADP.

Fortalecer a cap & Piente, travs de I 2 “generadoras wer a
M1, A 2021 al menos 10 GADP mejoran sus capacidadies para e ejercicio de la competencia

una gestio cfciente y partcipativ a nivel loca,

7| Direccion de Gestién ambiental
P T o e e o G s o ets 0 o oo s Comoret e Qoo v o et | 1 s oy T ambito de s cias y Fortalecer Ias capacidades y Todelos y | MI_AT2021, al menos § GADP incrementan sus comocimienios en herramientas de gestion piblica
denter s provincia nuevas formas proyeetos M. A 2021 sc_implementa una propucsia para la creacion de un cspacio e formacion para 1os
Direccion de Proyectos, seguimiento y monitorco, gobicmos ocales
N3, e implementa el iclo 0 gestion de proyectos en 1as herramientas de GXR Insitucional
NI Se teliza cl scompatamints  Segimieto (sico necesaio 1 poyeco PROVIAL ara
fortale n vialidad.
M1 Los 23 GADP han encia tecnica, 7

para una mejor gestion en Ricgo y drenaje

N2, AT 2030, un informe de defimicion del rea de rieg como pilotje en un GADP.

v al menos o 20% de Tos GADP (5), mex

. . T Poricionar ol ol de Tmareo deTn Tl
. e de Viidad, infrcsucturs iegn  dren Apoyarel e los Gobi Jes para logar una cfect . viaidady | LosGAD es i de altemativas el i il ol s copeidles s e Gobiros Aunomos
9| Direceion de Viaidad,infraesmucturs, riego y drenic. i iigipoiny fs it + Provinciles porala planes, programas y proy st con s nsncis ol ors
2. Tncorporar Ta prop
posicionamiento
I3 Fortaecer y areatar 1 menos e 20% de 1os GADF (3) en o1 desarrllo & planesy programas
e vivienda de inerés socia con enfoque de hibitat rra.
rmdar e e y scompan Tos Gobrernos s 0o P y 0ol CONGOPE. para el jercic 0 s competen ot Termacional B S VEDIANTE | T e scciones y VT A 2027 s han mejorado Tas capacidades de § GADF para Ta gestion de parsdiplomact,
e inernacional, y Tos temitorios Internacionalzacién cooperscion ¢ inemacionalizacion
10 cién de Cooperacion Internacional
A A 2021 s ncorporan s priordadesy potenciadades de Cooperacion Tnermacionalde 1os 23
‘GADP en'a politcapiblica ncional
Fortatecer Ta capacidad e gesion de T o gesiom soca, ¥ genero,a v ae ATmenos § GADS T T aporiando 3 Volacion  To derechos Rumancs
seneradoras e valor que promucxen na geston efcinte  parlcipativa a ivellocal altededor de temas vinculados a los enfoqucs de
iguakdad
11| Unidad de gestion socal, imereulurslidad y género, Las provincias desarrollan una gestion ncluyente,cquitativa y solidaria, co de sus competencias.
B B ” ® ¥ ) ¥ e AT menos en 5 G paa en Ia entrega her Toratecer & Tos termiorios
T2 | nidad de Coordimacion Regional Rpoyar on Ta gesin de Tox terioros 0 Tas provincias Guayas Sana Flema, Azory, Loja y ET Oro. ademfs promover mecanfsmos 4 gobermanzs Tos Gad Provineiates e Gunyas, Santa Elens, Azuay, Loy E1 Ore mejoran T getion 0 T mageny T Provineale T-AT 3020, 5 iz 5 espacios e Galogos e ox GADF 0 Ta 7oms sur 0l pafs pars merementar o posiefonamiento G os mismos e tormo T
gobiemo intermedio
N1 12 anilish coymtaral 4 s provineias
T2 Al menor 13 GAD) = pTe e
intermacionales de incideneia en procesos de gobernanza.
13| Unidad de coondinacion teitorat Apoyar en la gestion de los teitorios, romoviendo mecanismos de gobemanza EI CONGOPE brindaasistencia téenca para que 105 GADP fortalezcan | ¥ el conrol social en sus mediante un anlisis polfico de los N3_Se socializa en al menos 4 GADP Ul SSUSIGEIS para par ol mejoramiento 0 I gobernanza
territorios territorial y multinivel en contribucion directa a la territorializacién de los ODS
A Se desarollan a1 menos 3 xiudios specialzados pars o mpulso 0 desarall terrorial de
los Gobiemos Itermedios
- wrtada  brnda T Frkdca on T acciones 0= CONGOPE, y 0 Tos GAD provinciales Foratooe Tov GADP: con actores vineulad e en Tograr e culurs e paz s traves 0 wn proceso & | M, AT menos ol 50% de Tos GADP s han fortalecide on materia juridica.
dmumruhmuun de la justicia a cargo de los GADPs. h
14| Diteceion de asesoriaJuridica
™2 Un informe & gesion Processl Constucionl y Defensa de Dercchos conforme 12 sccones
enal meno 6 GADP
Comsoldar T magen uciona, bindar compar T GAT Chates o tmas Reslizar s TvesUgacion que permita profundizar on el comociment y Ta_compremion e Tas Mentidades eroraes rrsleson ol Eeuador
15| Diteccion de Comunicacion M. 1.A 2021 seincrementa en un $% los iveles de posicionamiento medidico de CONGOPE

1de Consorcio de Gokadinbhad\aiétasmostpetvos dddaslenktadetoadministrativas de conformidad con sus programas operativos.



NI Manencr ol §0% del parque utomotor on Gplimas condiciones mediante comtraios 46 manienIcnios proventivos y Correctivos para
ticitudes las astitucion.

cumplic con

M2 Atender el 907% e a I0gislca y eventos en forma oportuna en funcion de Tos requermientos
delas diversas frcas del CONGOPE.

M3 Camplir con el 100% en | E ¥ contralar el uso, 3 r
los activos, implementando L cadena de custodios que dispone el la nommativa vigente.

M. Cumplie < 90% de los requerimicnios de manienmicnio proveniiva y comectiva de 1as
CONGOPE, o » que la fey faculta, segn demands

\ usode AT menos en cinco unidades organizaciones se mplementa ¢l mamial de procesos y

formaic administrar la Dinamizar la ges 5
° ’ procedimicntos

16 | Direceion Administrativa Gestitn de recursos y del lento humano del CONGOPE Mt ¥ merdniogas tasovado
MG, Incorporar una herramienta para revalorizacion de bienes.

N1 Prevenir en un 207% la salud y seguridad dc los servidores del CONGOPE

M2AT 2021, la_gestion del_talento humano, cuenta con_procesos normados y hermamientas
aplicables

M3 Al menos el S0°% del plan de capaciiacion se cumple al culminar o periodo 2021

T Desarrollar 2 alleres regionales en temas 0e gestion fnanciers

Tos procesos de a8
eficiencia, paracl

1572 sstemmatizan 1a nformacion y Foralecer 13 gestion fmanciers msttucional orientindola a 1a efectividad

"ONGOPE A Y Tos GADs 7

Direccion Financiera

M2. Brindar 30 asistencias (Genicas a nivel nacional

AT 2021 s ha implementado en & GADP y CONGOPE s automatizacion tecnolbgica de
procesos gestion piblica

M2 S da soportc
GADP y CONGOPE

istemas ofetados por ¢l CONGOPE implementados e fos GADP
§ porel € o v M. 100% en CONGOPE

18 | Direceion de Tecnologia Brindar servicios tecnologicas al CONGOPE y los GADs

M2, Se automotiza al menos tres procesos de gestion piblica: Planificacion, Financiero y
Adminsitativo,

Noaplica, Art 6.del C Ta garatia de Tos

LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR RESULTADOS (GPR)
EE

FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:
MENSUAL

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

DIRECCION DE PLANIFICACION Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL a4):
Tog. Juan Haro

EDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL ad):

RESPONSABLE DE LA UNIDAD PO

haro@congope.gob.et

EDE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION:

CORREO ELECTRONICO DEL O L

02) 380-1750 EXTENSION 410

NUMERO TEL [y EDE LA EDORA DE LA INFORMACION:
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